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Patvirtinta UAB FM] ,,Myriad Capital* valdybos
2021 m. liepos 15 d. jsakymu

UAB FM] ,,MYRIAD CAPITAL*
INTERESU KONFLIKTU VENGIMO IR VALDYMO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Si UAB FMJ ,,Myriad Capital®, juridinio asmens kodas 304039352, buveiné registruota adresu Liepyno
g. 25A, Vilnius, Lietuva (toliau — Bendrové) interesy konflikty vengimo ir valdymo politika (toliau —
Politika) nustato priemones, skirtas nustatyti ir iSvengti (arba tinkamai valdyti) interesy konflikty, kurie
gali kilti Bendrovei veikiant kaip sutelktinio finansavimo platformos https://www.myriadfinancing.lt/
(toliau — Platforma) operatoriui, ir kurie gali neigiamai paveikti Finansuotojy ar Projekty savininky
interesus.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sutelktinio finansavimo jstatymo nuostatomis ir
kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais Bendrovés veikla reglamentuojanciais teisés aktais.

Uz $ios Politikos jgyvendinima Bendrovés veikloje atsakingas Bendrovés vadovas.

SAVOKOS

Sioje Tvarkoje didZigja raide raomos savokos turi Zemiau numatytas reik§mes, jeigu jy vartojimo
kontekstas nereikalauja kitaip:

2.1.1. Finansuotojas — Bendrovés klientas per Bendrovés administruojamg sutelktinio finansavimo
platformg siekiantis finansuoti arba finansaves skelbiama Projekta.

2.1.2. Glaudas rysiai — padétis, kai du ar daugiau fiziniy ar juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy
padaliniy sieja:

2.1.2.1. dalyvavimo rysiai, kai ne maziau kaip 1/5 jmonés jstatinio kapitalo ar balsavimo teisiy
yra valdoma tiesiogiai arba kontrolés biidu;

2.1.2.2. kontrolés rysiai, apimantys patronuojanciosios ir patronuojamosios imoniy santykius,
atsirandanéius kontrolés pagrindu, taip pat kitus panaSius santykius tarp fizinio ar
juridinio asmens ir jmonés, atsizvelgiant j tai, kad jmonés patronuojamosios jmonés
patronuojamoji jmoné kartu yra laikoma ir pirmosios jmonés patronuojamaja jmone;

2.1.2.3. nuolatiniai kontrolés rysiai su tuo paciu asmeniu, kai du ar daugiau fiziniy ar juridiniy
asmeny yra nuolat susij¢ kontrolés rySiu su tuo paciu asmeniu, laikoma, kad glaudus
rys$iai yra tarp visy $iy asmeny.

2.1.3. Istatymas — Lietuvos Respublikos sutelktinio finansavimo jstatymas.
2.1.4. Projektas — verslo, profesinéms, mokslo, tiriamosioms ir kitoms reikméms, i§skyrus vartojima,

tenkinti parengtas ir Bendrovés Platformoje paskelbtas Projektas, kuriam jgyvendinti Projekto
savininkas siekia pritraukti sutelktinio finansavimo 1ésy.

2.1.5. Projekto savininkas — Bendrovés klientas per Bendrovés administruojamg sutelktinio
finansavimo platformg pritraukes arba siekiantis pritraukti finansavimg savo vystomam
Projektui.

2.1.6. Klientas — Bendrovés administruojamoje Platformoje uZsiregistraves vartotojas, sudargs arba
siekiantis sudaryti sutelktinio finansavimo sandorj.

2.1.7. Susije asmenys — Bendrovés darbuotojai, vadovai, tiesioginiai ir netiesioginiai akcininkai ir Siais
asmenimis Glaudziais rySiais susije asmenys.

Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Jstatyme arba Kituose

Bendroves dokumentuose, nebent kontekstas reikalauty kitaip.


https://www.myriadfinancing.lt/

3.2.

3.3.

3.4.

INTERESU KONFLIKTU IDENTIFIKAVIMAS IR VALDYMAS
Interesy konfliktai Bendrovéje gali kilti Siose pagrindinése veiklos srityse:

3.1.1. atrenkant Projektus, kurie skelbiami Platformoje, prioritetas gali biiti teikiamas su Bendrove (ar
Susijusiais asmenimis) susietiems Projektams ir jy savininkams;

3.1.2. Projekty savininkai gali siekti pritraukti 1ésas verslo santykiams su Bendrove Susijusiais
asmenimis vykdyti;

3.1.3. pavieniams Finansuotojams gali biiti suteikiama galimybé Projektg finansuoti palankesnémis
salygomis nei kitiems Finansuotojams;

3.1.4. Susij¢ asmenys gali sudaryti Finansavimo sandorius savo asmenine sgskaita, pasinaudodami
jiems Zinoma, vie$ai neskelbiama informacija;

3.1.5. su Finansuotojais ir (arba) Projekto savininkais gali buti elgiamasi palankiau uz kitus
Finansuotojus ar Projekty savininkus dél jy tiesioginiy ar netiesioginiy rysiy su Bendrove (ar
Susijusiais asmenimis) (pvz., palankiau vertinamas Projekto savininko patikimumas (reputacija
ar kreditingumas), jo pateikiamy UZztikrinimo priemoniy verte ir pan.);

3.1.6. Projekty savininkams gali bati suteikiama galimybé paskelbti Projekta Platformoje
palankesnémis salygomis uz kitus Projekto savininkus.

Siekdama savo veikloje tinkamai identifikuoti, jvertinti ir i§vengti ar suvaldyti interesy konfliktus, kai jy
nejmanoma iS§vengti, Bendrové nuolatos stebi ir identifikuoja situacijas, kuomet:

3.2.1. Bendrové (ar Susijes asmuo) gauna arba gaus ne i§ Finansuotojo ir (arba) Projekto savininko
skatinimo priemone, kuri yra susijusi su Finansuotojui ir (arba) Projekto savininkui teikiama
paslauga arba jo sudaromu finansavimo sandoriu ir kuri gali buti teikiama pinigy, prekiy ar
paslaugy forma, i$skyrus tokiu atveju jprastai mokamus mokéjimus;

3.2.2. Bendrové (ar Susijgs asmuo) gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy
Finansuotojo ir (arba) Projekto savininko saskaita;

3.2.3. Bendrové (ar Susijgs asmuo) turi finansinj ar kitokio pobiidzio suinteresuotuma teikti pirmenybe
vieno Finansuotojo ir (arba) Projekto savininko interesams kity Finansuotojy ir (arba) Projekty
savininky interesy sgskaita;

3.2.4. Bendrové (ar Susijes asmuo) Finansuotojui ir (arba) Projekto savininkui teikiamos paslaugos
rezultatu arba Finansuotojo ir (arba) Projekto savininko sgskaita sudaromo finansavimo sandorio
rezultatu yra suinteresuoti Kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas tas Finansuotojas ir (arba)
Projekto savininkas.

Tais atvejais, kai interesy konflikto nejmanoma i$vengti, Bendrové deda maksimalias pastangas §j
interesy konfliktg suvaldyti ir Finansuotojams bei Projekto savininkams, kuriy atzvilgiu $is interesy
konfliktas pasireiskia ar gali pasireiksti, atskleidzia visa su atitinkamu interesy konfliktu susijusia
informacija.

Bendrové visais atvejais siekia uztikrinti saZiningg veikimg Finansuotojy ir Projekty savininky atzvilgiu,
uztikrinant geriausius jy interesus.

INTERESU KONFLIKTAI

Bendrove savo veikloje stengiasi kiek jmanoma suderinti savo ir savo Klienty interesus ir visais atvejais
uztikrina, kad su Klientais buity elgiamasi saziningai ir geriausiais jy interesais. Tac¢iau Bendrovés
veikloje neiSvengiamai gali kilti potencialiy arba pasireiksti realts interesy konfliktai. Siekiant iSvengti
interesy konflikty, arba kur to padaryti nejmanoma, - juos tinkamai suvaldyti, Bendroveé, susidarusi su
interesy konfliktais vadovausis $ios Politikos nuostatomis.



4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

Interesy konfliktas kyla tada kai Bendrovés (ar atskiry jos Klienty) finansiniai ar Kiti interesai skiriasi
nuo Bendrovés Klienty interesy, iSskyrus atvejus, kurie numatyti tarp Bendrovés ir Klienty sudarytose
sutartyse.

Bendrovés veikloje interesy konfliktai gali kilti tarp:

4.3.1.
4.3.2.

Bendrovés (ar Susijusiy asmeny) ir Klienty;

Bendrovés Klienty.

INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS

Bendrove, valdydama galimus interesy konfliktus, kaip pagrindine priemone taiko interesy konflikty
vengima.

Bendroveé, vengdama interesy konflikty, taip pat imasi §iy priemoniy:

5.2.1

5.2.2.

5.23.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Bendroveés darbuotojai, vadovas ir akcininkai yra jsipareigoje laikytis konfidencialumo, elgtis
Finansuotojy ir Projekto savininky atzvilgiu saziningai ir profesionaliai, siekti visuomet
atsizvelgti | Finansuotojo ir Projekto savininko interesus nepriklausomai nuo kity Finansuotojy
ir Projekty savininky, kitos savo vykdomos veiklos, Bendrovés ar kity Susijusiy asmeny
interesy;

Bendrovés darbuotojai, vadovas ir akcininkai yra supazindinami su pareiga nedelsiant
Bendrovés vadovui (vadovo nebuvimo atveju — visuotiniam akcininky susirinkimui) pranesti
apie bet kokias situacijas, kurios sukelia arba gali sukelti interesy konflikta;

uztikrina, kad taikoma atlyginimo Susijusiems asmenims sistema nesudaryty prielaidy
Susijusiems asmenims gauti finansinés naudos i§ situacijy, kurios sukelia arba gali sukelti
interesy konfliktus;

draudzia Bendrovés darbuotojams, vadovui ir akcininkams skelbti, keistis jiems zinoma
Finansuotojo ar Projekto savininko informacija, kuri gali neigiamai paveikti Finansuotojo ar
Projekto savininko interesus, atskleisti informacijg, kuri néra viesai skelbiama, taip pat keistis
bet kuria kita su Finansuotoju ar Projekto savininku susijusia informacija, kuri néra butina
Bendrovés darbuotojy ar vadovo tiesioginéms funkcijoms Bendrovéje vykadyti;

uztikrina, kad visiems Finansuotojams buty prieinama vienoda informacija apie Projekty
savininkus ir jy Projektus visiems, o Susij¢ asmenys negaléty savo ar tre¢iyjy asmeny naudai
gauti papildomos neskelbtinos informacijos;

tikrina, kad Bendrovés darbuotojai galéty gauti ir dirbty tik su ta informacija, kuri yra reikalinga
ju funkcijoms atlikti (prieigy prie duomeny diversifikavimas).

Vengdama interesy konflikty Bendrové uztikrina, kad:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

visi Bendrovés akcininkai, vadovas ir darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, nustatyty ir
identifikuoty, ar jiems néra zinoma apie galintj kilti interesy konflikta;

Bendrovés akcininkai, vadovas ir darbuotojai deklaruoja ir periodisSkai (taciau ne reciau kaip
karta per metus) atnaujina informacija apie asmenis su kuriais juos sieja Glaudas rySiai —
uzpildydami Sios Politikos Priede Nr. 1 numatytg interesy deklaravimo forma ir jg pateikdami
Bendrovés vadovui;

nustates galimg interesy konflikto rizika, Bendrovés darbuotojas ar akcininkas nedelsdamas
informuoja Bendrovés vadovg apie galima interesy konfliktg ir nurodo galimo interesy konflikto
pobidj;

visi veiksmai, kuriy Bendrové imasi Finansuotojo ir Projekto savininko atzvilgiu, yra pagristi
Klienty interesais ir atlickami jy naudai, yra atliekami objektyviai ir neSaliskai.



54.

5.5.

6.2.

6.3.

6.4.

Bendrovés vadovas, gaves Bendrovés darbuotojo ar akcininko prane$ima, turi svarstyti jo pagrjstumg ir
priimti sprendima dél interesy konflikto, apie kurj pranesta. Vadovo sprendime turi biiti numatoma kaip
iSvengiama interesy konflikto arba kaip jis suvaldomas (pvz., darbuotojo nusalinimas nuo tam tikry
funkcijy ir kito darbuotojo paskyrimas; leidimas darbuotojui toliau vykdyti savo funkcijas (arba sudaryti
su interesy konfliktais susijusj sandori), numatant priemones uZztikrinancias, kad interesy konfliktas
suvaldytas).

Bendrovés vadovas (arba Bendrovés vadovo paskirtas atsakingas asmuo) nuolatos stebi ir vertina, ar
Bendrovés taikomos interesy konflikty vengimo ir valdymo priemonés yra tinkamai jgyvendinamos ir
veiksmingos. Vykdydamas Sias funkcijas, Bendrovés vadovas (arba Bendrovés vadovo jgaliotas asmuo):

5.5.1. informuoja Bendrovés akcininkus, vadova ir darbuotojus apie Bendrovéje jdiegtas interesy
konflikty valdymo procediiras;

5.5.2. konsultuoja Susijusius asmenis, ar konkrecioje situacijoje egzistuoja potencialus ar realus
interesy konfliktas ir kaip ji reikéty suvaldyti;

5.5.3. atlieka kitus veiksmus, nukreiptus j tinkamg ir savalaikj interesy konflikty nustatyma ir jy
valdyma;

5.5.4. periodiskai, ne reciau nei karta metuose, perziiiri Politikos, Bendrovés vidiniy tvarky nuostatas,
uztikrina jy suderinamuma su Bendrovés veiklai taikomais teisés akty reikalavimais.

INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

Tuo atveju, kai Bendrové nustato, jog interesy konflikto iSvengti nejmanoma ir jis gali paveikti ar
neigiamai paveiks Finansuotojo ar Projekto savininko interesus, apie interesy konflikta privaloma
informuoti Finansuotoja ir (ar) Projekto savininka, nurodyti konflikto pobudj, $altinj ir tokio konflikto
tinkamo suvaldymo priemones.

Bendrové privalo surinkti dokumentus, kurie pagrjsty, kad interesy konflikto nebuvo galima i§vengti ir
(arba) kurie patvirtinty, kad potencialus ar esamas interesy konfliktas buvo tinkamai identifikuotas ir
suvaldytas.

Tais atvejais, kai Projekto savininkas yra susijes su Bendrove turtiniais ar kitais rySiais (per vadovus,
akcininkus ar pan.), Bendrové pasirenka ir taiko vieng ar kelias i§ toliau numatyty interesy konflikty
valdymo priemoniy:

6.3.1. sutartys su Projekty savininkais pasiraSomos, vykdomos, prizitrimos, sprendimai dél jy
nutraukimo ir perdavimo i$ieskojimui priimami ty Bendrovés darbuotojy, kurie neturi jokiy rysiy
su Projekto savininku;

6.3.2. Bendroveé uztikrina, kad tuo atveju jeigu Projekto savininkas nevykdyty savo jsipareigojimy
pagal sudaryta sutelktinio finansavimo sutartj, jam biity taikomos tokios pacios veiksmingos

uztikrinimo priemonés kaip ir su Bendrove nesusijusiems Projekto savininkams (jskaitant
taikomas baudas, iSieskojimg ir kitas uztikrinimo priemones);

6.3.3. Projekto savininko Projektas vertinamas pagal Bendrovéje galiojancias vidines tvarkas ty
Bendrovés darbuotojy, kurie neturi jokiy rysiy su Projekto savininku; tokj darbuotoja paskiria
Bendroveés vadovas (ar jo jgaliotas asmuo);

6.3.4. Finansuotojai apie Projekto savininko ir Bendrovés ry$j yra informuojami Projekto apraSyme;
6.3.5. priemonés, kuriy imtasi valdant interesy konflikta, yra dokumentuojamos;

6.3.6. jei néra galimybés valdyti galimo interesy konflikto ir kyla rizika, kad gali nukentéti
Finansuotojy interesai, Bendrové atsisako pradéti ar testi dalykinius santykius su tokiu Projekto
savininku.

Bendrove, siekdama tinkamai suvaldyti interesy konfliktus, taip pat uztikrina, kad:



6.5.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

6.4.1. Susije asmenys, sickdami gauti asmeninés naudos, negaléty daryti neigiamos jtakos Bendrovei,
kitiems Susijusiems asmenims, Finansuotojams ar Projekto savininkams;

6.4.2. Susij¢ asmenys negaléty dalyvauti priimant konkrecius sprendimus dél Finansuotojo ar dél
Projekto savininko, jeigu toks dalyvavimas pakenkty efektyviam interesy konflikto valdymui;

6.4.3. tais atvejais, kai Bendrovés darbuotojas ar akcininkas, tiesiogiai dirbantis su Projekto savininky
vertinimu, finansuoja Projektus asmeniniais tikslais, §is asmuo turi apie finansavimg informuoti
Bendrovés vadovg ir gauti leidimg tai daryti. Visais atvejais uZtikrinama, kad toks finansavimas
vykdomas ne palankesnémis salygomis uz kitus Finansuotojus.

Tais atvejais, kai susiduriama su esamu ar potencialiu interesy konfliktu, kurio néra jmanoma iSvengti
ar tinkamai suvaldyti naudojant Politikoje nurodytas priemones, Bendrové apie interesy konfliktg ir
planuojamus jo vengimo ar valdymo veiksmus informuoja asmenis, kuriy atzvilgiu interesy konfliktas
gali turéti neigiama jtaka.

FINANSUOTOJU IR PROJEKTO SAVININKU INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

Bendrové uztikrina, kad visiems Finansuotojams bty suteikiamos tokios pacios salygos finansuojant
Platformoje skelbiamus Projektus, isskyrus tokius atvejus kai:

7.1.1. Finansuotojai perZengia i§ anksto nustatytas ir Platformoje skelbiamas finansavimo sumos ribas
ir dél to jiems suteikiamos palankesnés salygos;

7.1.2. Finansuotojams palankesnés salygos suteikiamos reklamos tikslais arba uz papildomy Klienty
pritraukima;

7.1.3. Kkitais Finansuotojams i$ anksto atskleistais atvejais.

Bendrové informacijg apie visas 7.1 punkte numatytas palankesnes salygas, kurios suteikiamos
Finansuotojams, atskleidZia savo administruojamos Platformos interneto svetainéje, prie informacijos
apie konkreciy Projekty finansavimo sglygas.

Bendrové uztikrina, kad Projekty savininkai galéty skelbti Platformoje Projektus ir pritraukti Siems
Projektams finansavimg i§ anksto Zinomomis sglygomis.

Tam tikrais atvejais, ypa¢ Bendrovés veiklos pradzioje, Platformoje Projektus galimai skelbs ir Susij¢
asmenys. Tokiais atvejais Bendrové visada aiskiai atskleidzia informacijg apie tai Platformoje, kartu
atskleisdama ir su tuo susijusius galimus interesy konfliktus ir jy valdymo budus potencialiems
finansuotojams prie§ jiems sudarant galimybe finansuoti §iuos Projektus.

Tam tikrais atvejais Bendrové gali pasitlyti Projekto savininkui, Platformoje paskelbusiam Projekta,
sumazinti siekiamg sufinansuoti sumg. Siekiant suvaldyti su Sia galimybe susijusius galincius kilti
interesy konfliktus, apie tokig galimybe Bendrové paskelbia Platformoje prie informacijos apie konkrety
Projekta. Taip pat, siilydama Projekto savininkui sumazinti siekiamg surinkti sumg, Bendrové uztikrina,
kad bet kuriuo atveju sickiama surinkti suma nebity sumazinama daugiau nei 25% nuo pirminés
siekiamos surinkti sumos.

Bendrové tam tikrais atvejais, esant tokiam poreikiui, gali pratesti paskelbto Projekto finansavimo
terming. Tokiu atveju Bendrové uztikrina, kad terminas, kuriam pratgsiama nebiity ilgesnis nei
ankstesnio termino trukme.

Tam tikrais atvejais Projekto savininkai, siekdami jgyvendinti Projektus, jsigys turtg i§ su Bendrove
Susijusiy asmeny. Tokiais atvejais Bendrové uztikrins, kad sandoriai biity atlickami rinkos salygomis ir
biity gautas patikimas ir nepriklausomas jsigyjamo turto vertinimas.

Apie Sios Politikos 7.4 - 7.7 p. pagrindu priimtus sprendimus arba egzistuojancias aplinkybes Bendrové
visais atvejais informuos savo Klientus, kuriy atzvilgiu gali pasireiksti interesy konfliktai, ir paskelbs
savo administruojamoje Platformoje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



8.1.

8.2.
8.3.

Si Politika patvirtinama, kei¢iama ar pildoma Bendrovés vadovo jsakymu. Politikos pakeitimai ir
papildymai jsigalioja Bendrovés jsakymo diena, jeigu jsakyme néra nurodyta kitaip.

Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo ir galioja iki jos pakeitimo, papildymo arba panaikinimo.

Politika skelbiama Bendrovés administruojamos Platformos interneto svetainéje.






